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[image: image1.jpg]ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin
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Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
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Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
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stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
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dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunuş

*
             Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk‟ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle Kireçli Dursun Dumangöz İlkokulu olarak 2019 – 2023 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek 2023 Eğitim Vizyonu doğrultusunda çalışmalarımıza hız vereceğiz. Kireçli Dursun Dumangöz İlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir. Kireçli Dursun Dumangöz İlkokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti yapılarak başlanmıştır. Tüm personelin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan kurul tarafından yapılmıştır. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta çalışmalarımızın göstergeleri ortaya konulmuştur. 
              Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. Kireçli Dursun Dumangöz İlkokulu Stratejik Planı (2019-2023)‟de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi‟ne, tüm kurum ve kuruluşlara, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.          
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir
STRATEJİ GELİŞTİRME  KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ahmet ALTUNKAL
	Okul Müdürü
	Selim YILMAZ
	Müdür Yardımcısı

	Nusret BAŞARIR
	Müdür Yardımcısı
	Yavuz GERVAN
	Sınıf Öğretmeni

	Ahmet FINDIK
	Sınıf Öğretmeni
	Adil ERKAN
	Sınıf Öğretmeni

	Küçükağa KAZAN
	Okul-Aile Birliği Başkanı
	Zeynep KENDİRLİ
	Sınıf Öğretmeni

	Metin FAZLIOĞLU
	Okul-Aile Birliği Üyesi
	Hacer UZUN

	Matematik Öğretmeni

	
	
	İsmail SOYYİĞİT
	Beden Eğitimi Öğretmeni

	
	
	Hakan OCAK
	Fen Bilimleri Öğretmeni

	
	
	Caner ÜDER 
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni

	
	
	Zeliha AYDINOCAK
	Görsel Sanatlar Öğretmeni

	
	
	Salih AYHAN
	Veli

	
	
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı
Okulumuz 1952 yılında Kireçli İlkokulu olarak eğitim-öğretime başlamıştır. Daha sonra binaya ek yapılarak 1995 yılında Ortaokul kısmı açılmıştır. 1997 yılında 8 yıllık zorunlu eğitimin başlamasıyla Kireçli İlköğretim okulu adıyla hizmet vermeye devam etmiştir. Eski okul binasının fiziki yetersizliğinden dolayı inşaatı  2008 yılında tamamlanan yeni okula  geçiş yapılmıştır. Arsası Saime KARAMAN tarafından bağışlanan , yapımı ise okula ismini de veren hayırsever işadamı Dursun DUMANGÖZ tarafından üstlenilen  bina  Kireçli Dursun Dumangöz İlköğretim okulu olarak hizmete açılmıştır.  

Okulumuz taşıma merkezi olup Ağaçseven, Başköy, Keler, Korkut, Ovacık, Sarıkaya mahallelerinden öğrenci gelmektedir. Köyümüzde dağınık yerleşimden dolayı Gündoğdu , Sırt ve Dere yerleşim yerlerinden de taşımalı eğitim kapsamında öğrenciler gelmektedir. Okulumuzda 4+4+4 kanunu gereği 2012-2013 eğitim-öğretim yılından itibaren Kireçli Dursun Dumangöz İlkokulu ve Kireçli Dursun Dumangöz Ortaokulu olarak birlikte eğitim verilmeye başlanmıştır. İlkokul bünyesinde okul öncesi eğitimi de verilmektedir.  

2018--2019 eğitim-öğretim yılındaki öğrenci mevcudumuz toplam 156’dır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  - ( Aralık 2018 )
	İli: Trabzon.
	İlçesi: Of

	Adres: 
	Kireçli mah.Orta Küme Evleri No:24 Of/Trabzon
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	Telefon Numarası: 
	0 462 691 14 34
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	742937@meb.k12.tr     /     742939@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://dursundumangoz.meb.k12.tr  http://kireclidursundumangoz.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	742937   /      742939
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı *
	21

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	69
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	87
	
	Erkek
	11

	
	Toplam
	156
	
	Toplam
	18

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:13
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15,6

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:8,6
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	38 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5 yıl


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  - ( Haziran 2019 )   
	İli: Trabzon.
	İlçesi: Of

	Adres: 
	Kireçli mah.Orta Küme Evleri No:24 Of/Trabzon
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	Telefon Numarası: 
	0 462 691 14 34
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	742937@meb.k12.tr     /     742939@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://dursundumangoz.meb.k12.tr  http://kireclidursundumangoz.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	742937   /      742939
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı *
	20

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	72
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	95
	
	Erkek
	10

	
	Toplam
	167
	
	Toplam
	17

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	13,91
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	16,7

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	9,8
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	26,94
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5,5 yıl


  Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  - ( Aralık 2019 )  
	İli: Trabzon.
	İlçesi: Of

	Kireçli mah.Orta Küme Evleri No:24 Of/Trabzon
	Coğrafi Konum (link)*:
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	0 462 691 14 34
	Faks Numarası:
	Faks Numarası:
	-

	742937@meb.k12.tr     /     742939@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	Web sayfası adresi:
	http://dursundumangoz.meb.k12.tr  http://kireclidursundumangoz.meb.k12.tr

	742937   /      742939
	Öğretim Şekli:
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı *
	20

	Kız
Erkek
Toplam
	75
	Kız
	Öğretmen Sayısı

	Kız
	7

	
	95
	Erkek
	
	Erkek
	10

	
	170
	Toplam
	
	Toplam
	17

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14,16
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	17

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	10
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	53
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6 yıl


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  - ( Haziran 2020 )   
	İli: Trabzon.
	İlçesi: Of

	Adres: 
	Kireçli mah.Orta Küme Evleri No:24 Of/Trabzon
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	Telefon Numarası: 
	0 462 691 14 34
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	742937@meb.k12.tr     /     742939@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://dursundumangoz.meb.k12.tr  http://kireclidursundumangoz.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	742937   /      742939
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  - ( Aralık 2020 )  
	İli: Trabzon.
	İlçesi: Of

	Adres: 
	Kireçli mah.Orta Küme Evleri No:24 Of/Trabzon
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	Telefon Numarası: 
	0 462 691 14 34
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	742937@meb.k12.tr     /     742939@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://dursundumangoz.meb.k12.tr  http://kireclidursundumangoz.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	742937   /      742939
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  - ( Haziran 2021
	İli: Trabzon.
	İlçesi: Of

	Adres: 
	Kireçli mah.Orta Küme Evleri No:24 Of/Trabzon
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	Telefon Numarası: 
	0 462 691 14 34
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	742937@meb.k12.tr     /     742939@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://dursundumangoz.meb.k12.tr  http://kireclidursundumangoz.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	742937   /      742939
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  - ( Aralık 2021 )  
	İli: Trabzon.
	İlçesi: Of

	Adres: 
	Kireçli mah.Orta Küme Evleri No:24 Of/Trabzon
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	Telefon Numarası: 
	0 462 691 14 34
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	742937@meb.k12.tr     /     742939@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://dursundumangoz.meb.k12.tr  http://kireclidursundumangoz.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	742937   /      742939
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  - ( Haziran 2022 )   
	İli: Trabzon.
	İlçesi: Of

	Adres: 
	Kireçli mah.Orta Küme Evleri No:24 Of/Trabzon
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	Telefon Numarası: 
	0 462 691 14 34
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	742937@meb.k12.tr     /     742939@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://dursundumangoz.meb.k12.tr  http://kireclidursundumangoz.meb.k12.tr


	Kurum Kodu:
	742937   /      742939
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  - ( Aralık 2022 )  
	İli: Trabzon.
	İlçesi: Of

	Adres: 
	Kireçli mah.Orta Küme Evleri No:24 Of/Trabzon
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	Telefon Numarası: 
	0 462 691 14 34
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	742937@meb.k12.tr     /     742939@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://dursundumangoz.meb.k12.tr  http://kireclidursundumangoz.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	742937   /      742939
	Öğretim Şekli:
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  - ( Haziran 2023 )   
	İli: Trabzon.
	İlçesi: Of

	Adres: 
	Kireçli mah.Orta Küme Evleri No:24 Of/Trabzon
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	Telefon Numarası: 
	0 462 691 14 34
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	742937@meb.k12.tr     /     742939@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://dursundumangoz.meb.k12.tr  http://kireclidursundumangoz.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	742937   /      742939
	Öğretim Şekli:
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  - ( Aralık 2023 )  
	İli: Trabzon.
	İlçesi: Of

	Adres: 
	Kireçli mah.Orta Küme Evleri No:24 Of/Trabzon
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	Telefon Numarası: 
	0 462 691 14 34
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	742937@meb.k12.tr     /     742939@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://dursundumangoz.meb.k12.tr  http://kireclidursundumangoz.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	742937   /      742939
	Öğretim Şekli:
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu- (Aralık 2018 )
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	1
	1

	Sınıf Öğretmeni
	3
	1
	4

	Branş Öğretmeni
	5
	5
	10

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	12
	9
	21


Çalışan Bilgileri Tablosu- (Haziran  2019 )

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	1
	1

	Sınıf Öğretmeni
	3
	1
	4

	Branş Öğretmeni
	4
	5
	9

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	11
	8
	19


Çalışan Bilgileri Tablosu- (Aralık  2019 )

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	1
	1

	Sınıf Öğretmeni
	3
	1
	4

	Branş Öğretmeni
	4
	5
	9

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	11
	8
	19


Çalışan Bilgileri Tablosu- (Haziran  2020 )

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu- (Aralık  2020 )

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu- (Haziran  2021 )

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu- (Aralık  2021 )

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu- (Haziran  2022 )

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu- (Aralık  2022 )
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu- (Haziran  2023 )

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu- (Aralık  2023 )

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümler
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	628
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	12
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	68
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	53
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	600
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2132
	Konferans Salonu
	X
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2400
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	230
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	23
	
	
	

	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

ARALIK-2018

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	12
	11
	23
	7.Sınıf (A)
	4
	13
	17

	1.Sınıf
	10
	5
	15
	7.Sınıf (B)
	4
	13
	17

	2.Sınıf
	4
	9
	13
	8.Sınıf
	5
	16
	21

	3.Sınıf
	9
	5
	14
	
	
	
	

	4.Sınıf
	4
	4
	8
	
	
	
	

	5.Sınıf
	6
	5
	11
	
	
	
	

	6.Sınıf
	11
	6
	17
	
	
	

	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (2019 Haziran-Aralık )

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	HAZİRAN 2019

SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	12
	10
	22
	7.Sınıf (A)
	4
	13
	17

	1.Sınıf
	9
	5
	14
	7.Sınıf (B)
	4
	13
	17

	2.Sınıf
	4
	9
	13
	8.Sınıf
	5
	16
	21

	3.Sınıf
	9
	5
	14
	
	
	
	

	4.Sınıf
	4
	6
	10
	
	
	
	

	5.Sınıf
	6
	5
	11
	
	
	
	

	6.Sınıf
	11
	6
	17
	
	
	

	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

ARALIK 2019
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	8
	9
	17
	7.Sınıf
	10
	11
	21

	1.Sınıf
	7
	3
	10
	8.Sınıf (A)
	4
	18
	22

	2.Sınıf
	10
	5
	15
	8.Sınıf (B )
	9
	15
	24

	3.Sınıf
	6
	10
	16
	
	
	
	

	4.Sınıf
	10
	5
	15
	
	
	
	

	5.Sınıf
	4
	6
	10
	
	
	
	

	6.Sınıf
	7
	13
	20
	
	
	

	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

HAZİRAN 2020
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	7.Sınıf
	
	
	

	1.Sınıf
	
	
	
	8.Sınıf
	
	
	

	2.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	3.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	4.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	5.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	6.Sınıf
	
	
	
	
	
	

	



*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

ARALIK 2020
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	7.Sınıf
	
	
	

	1.Sınıf
	
	
	
	8.Sınıf
	
	
	

	2.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	3.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	4.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	5.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	6.Sınıf
	
	
	
	
	
	

	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

HAZİRAN 2021
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	7.Sınıf
	
	
	

	1.Sınıf
	
	
	
	8.Sınıf
	
	
	

	2.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	3.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	4.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	5.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	6.Sınıf
	
	
	
	
	
	

	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

ARALIK 2021
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	7.Sınıf
	
	
	

	1.Sınıf
	
	
	
	8.Sınıf
	
	
	

	2.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	3.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	4.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	5.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	6.Sınıf
	
	
	
	
	
	

	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

HAZİRAN 2022
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	7.Sınıf
	
	
	

	1.Sınıf
	
	
	
	8.Sınıf
	
	
	

	2.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	3.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	4.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	5.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	6.Sınıf
	
	
	
	
	
	

	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

ARALIK 2022
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	7.Sınıf
	
	
	

	1.Sınıf
	
	
	
	8.Sınıf
	
	
	

	2.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	3.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	4.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	5.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	6.Sınıf
	
	
	
	
	
	

	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

HAZİRAN 2023
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	7.Sınıf
	
	
	

	1.Sınıf
	
	
	
	8.Sınıf
	
	
	

	2.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	3.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	4.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	5.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	6.Sınıf
	
	
	
	
	
	

	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

ARALIK 2023
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	7.Sınıf
	
	
	

	1.Sınıf
	
	
	
	8.Sınıf
	
	
	

	2.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	3.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	4.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	5.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	6.Sınıf
	
	
	
	
	
	

	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	22
	Yazıcı Sayısı
	0

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	4
	İnternet Bağlantı Hızı
	24 megabit

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	0
	Tarayıcı
	0

	*

	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	3500
	3500

	2017
	5000
	5000

	2018

	4500
	4500

	2019
	9100
	9085

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir
 * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
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     [image: image4.png]Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahathkla gérisebilirim.
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     [image: image6.png]Okula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.
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   [image: image8.png]Okulda kendimi glivende
hissediyorum.
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   [image: image10.png]Derslerde konuya gére uygun arag
geregler kullanmaktadir.
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Öğretmenler yeniliğe açık olarak 

derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır.

25 25 3 4 7 64

   [image: image12.png]Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin iglenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
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Okulumuzda yeterli miktarda 

sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir.
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   [image: image14.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiilturel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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Teneffüslerde ihtiyaçlarımı 

giderebiliyorum.
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   [image: image16.png]Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
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Okulun içi ve dışı temizdir.
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   [image: image18.png]Okulun igi ve disi temizdir.
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
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Okulumuzda alınan kararlar, 

çalışanların katılımıyla alınır.
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   [image: image20.png]Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katilimiyla alinir.
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Her türlü ödüllendirmede adil 

olma, tarafsızlık ve objektiflik 

esastır.
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   [image: image22.png]Her tirli 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM @ KATILIYORUM
M KARARSIZIM W@ KISMEN KATILIYORUM
W KATILMIYORUM




[image: image23.emf]KESİNLİKLE 

KATILIYORUM KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN 

KATILIYORUM

KATILMIYORUM

TOPLAM

Kendimi, okulun değerli bir 

üyesi olarak görürüm.
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   [image: image24.png]Kendimi, okulun degerli bir Gyesi
olarak gériirim.
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Okul, teknik araç ve gereç 

yönünden yeterli donanıma 

sahiptir.
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   [image: image26.png]Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
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Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve 

kültürel faaliyetler düzenlenir.
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   [image: image28.png]Okulda galisanlara yénelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum 

üzerinde olumlu etki bırakacak 

çalışmalar yapılmaktadır.

3 6 1 0 0 10

   [image: image30.png]Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak
¢aligmalar yapilmaktadir.
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Yöneticilerimiz, yaratıcı ve 

yenilikçi düşüncelerin 

üretilmesini teşvik etmektedir.
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   [image: image32.png]Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diisiincelerin uretilmesini tesvik
etmektedir.
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Alanıma ilişkin yenilik ve 

gelişmeleri takip eder ve 

kendimi güncellerim.
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   [image: image34.png]Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuçları:
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İhtiyaç duyduğumda okul 

çalışanlarıyla rahatlıkla 

görüşebiliyorum.
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   [image: image36.png]ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahathkla gérisebiliyorum.
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Okula ilettiğim istek ve 

şikâyetlerim dikkate alınıyor.
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   [image: image38.png]Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.
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Okulda bizleri ilgilendiren 

kararlarda görüşlerimiz 

dikkate alınır.
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   [image: image40.png]Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda

goruslerimiz dikkate alinir.
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E-Okul Veli Bilgilendirme 

Sistemi ile okulun internet 

sayfasını düzenli olarak takip 
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   [image: image42.png]E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.
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Çocuğumun okulunu sevdiğini 

ve öğretmenleriyle iyi 

anlaştığını düşünüyorum.
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   [image: image44.png]Cocugumun okulunu sevdigini ve
o6gretmenleriyle iyi anlagtigini
diigiinilyorum.
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Okul her zaman temiz ve 

bakımlıdır.
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   [image: image46.png]Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
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Okulumuzda yeterli miktarda 

sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir.
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   [image: image48.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiilturel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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Okulun binası ve diğer fiziki 

mekânlar yeterlidir.
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   [image: image50.png]Okulun binasi ve diger fi
mekanlar yeterlidir.
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin okulu sevmeleri ve benimsemeleri 

Öğrenciler arasında disiplin olaylarının az olması

Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılım göstermesi

Öğrencilerin Sportif ve kültürel alanda ilçede başarılar elde etmesi
Öğrencilerimize güzel ahlakı benimsetmek ve olumlu davranışlar geliştirmek amacıyla değerler eğitimine önem vermesi

	Çalışanlar
	Öğretmenler arasında iyi bir uyumun olması

Okulumuz personelinin uzun süre birlikte aynı yerde çalışması ve yöre insanı ile olumlu ilişkiler kurması.

Okulumuzun genç, dinamik ve  istekli bir kadroya sahip olması. 

	Veliler
	Veli toplantılarına iştirakin iyi olması

	Bina ve Yerleşke
	Derslik sayısının okulun ihtiyacını  karşılayabilecek durumda olması
Öğrencilerin oynayabileceği ve kullanabileceği bir bahçe alanına sahip olması
Okul binasının ihata duvarları ile çevrilmiş olması ve bahçe duvarlarının korkuluklarla örülmüş olması

	Donanım
	Okul derslik sayısının yeterli olması
Sınıfların çoğunda projeksiyon cihazının bulunması 

Sınıflarda internet erişiminin olması
Sportif faaliyetler için yeterli miktarda araç ve gerecin bulunması

Okulda değerler eğitimi ile ilgili  görsel çalışmaların yapılmış olması

	Bütçe
	Okulun genel ihtiyaçlarını karşılayabileceği bir gelire sahip olması

	Yönetim Süreçleri
	Okul idaresi ile personeller arasında güçlü bir yönetim iş birliğinin olması
Okul idaresi tarafından okul personeline yönelik fikir alışverişinde bulunulması

Okul idaresi ve personellerin yeniliklere açık olması

Kurum kültürünün oluşturulmuş olması

	İletişim Süreçleri
	Okulumuz idarecilerinin çevre ile ilişkilerinin  iyi olması  ve çalışan personele destek sağlaması
Çevreye karşı duyarlı bir okul kültürünün olması.

Okulun WEB sayfasının olması ve sürekli güncellenmesi.

Kurum içi iletişim kanallarının açık olması

	Temizlik hijyen ve güvenlik 
	Okulumuzun temiz ve hijyen olması 
Okulumuzun güvenli olması

Beyaz bayrak almış olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin kitap okuma alışkanlığının iyi düzeyde olmaması
Öğrencilerin çalışma konusunda belli bir plan ve programa göre hareket etmemesi

	Çalışanlar
	Personellerin Mahalli Hizmet içi Eğitime katılım konusunda isteksiz olması

	Veliler
	Ailelerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeri kadar önem vermemesi
Okulda yapılan sosyal kültürel ve sportif faaliyetlere ailelerin yeteri kadar katılım sağlamaması

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuz öğrencilerinin taşımalı olması 

Okulumuza gelinen mahalle yollarının kışın kapanması 
Okulumuz öğrencilerin taşımalı olarak okula gelmeleri yapılacak bazı faaliyetleri engellemesi

	Donanım
	Sınıflarımızda akıllı tahtaların olmaması

Bilişim sınıfındaki bilgisayarların yetersiz olması

	Bütçe
	Okulumuza yapılması gereken  tadilat, bakım ve onarım için kaynakların yetersiz olması

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	

	
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Mülki ve yerel yetkililerle  olumlu diyalog ve iş birliğinin olması. 


	Ekonomik
	Okulumuza taşımalı sistemle gelen öğrencilere bölgenin zengin insanları tarafından yardım edilmesi
Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik tedbirlerin arttırılması konusunda yapılan çalışmalar

Çevremizde yer alan hayırseverlerin okulumuza yardım yapıyor olması

	Sosyolojik
	Okulumuza farklı illerden gelen öğrenciler ile okulumuzun bulunduğu bölgedeki öğrenciler arasında kültürel ve sosyal kaynaşmanın olması

	Teknolojik
	Okulumuzda Kamera sisteminin bulunması

	Mevzuat-Yasal
	Okulumuzda ortaokul öğrencilerine  yönelik hazırlık kursunun açılması.
İŞ-KUR’un ve İlçe Milli eğitim Müdürlüğünün  okul ve kurumların yardımcı personel ihtiyacına yönelik çalışmalarının olması.

	Ekolojik
	Okulun yerleşim yerlerinden uzak olması  nedeniyle gürültünün az olması
Okul çevresinde bulunan çayocağı vb yerlerin mevzuata uygun uzakta bulunması

	
	Okulumuzda ortaokul öğrencilerine yönelik kursların açılması



Tehditler
	Ekonomik
	Okulumuz bölge halkının çoğunun ekonomik düzeyinin düşük olması 


	Sosyolojik
	Okulumuza farklı illerden gelen öğrencilerin okul kültürüne uyum sağlama konusunda uyum çekmeleri
Göç nedeniyle öğrenci sayısının giderek azalması. 

Son yıllarda artan boşanmaların bölgemizde çoğalması ve buna bağlı olarak ortaya çıkan sorunlar

	Teknolojik
	Bazı öğrencilerimizin medyada yaş gruplarına uygun olmayan programlardan olumsuz yönde etkilenmesi.
Öğrenciler arasında teknolojinin olumsuz şekilde kullanılması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	3
	Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı

	2
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	3
	Değerler Eğitimi 

	4
	Kurum kültürü

	5
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	6
	Öğrenci davranışları

	7
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki Yeterlilikler

	2
	Hizmetiçi Eğitim

	3
	Memnuniyet

	4
	Fiziki Yapı

	5
	Eğitim Ortamları

	6
	Taşımalı eğitim 

	7
	Mali Yapı

	8
	Teknolojik Altyapı

	9
	İş Birlikleri


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Eğitim olanaklarını geliştirerek bunu tüm öğrencilerimiz, velilerimiz ve çevre halkın hizmetine sunmak; öğrencilerimize mutlu bir aile ortamı oluşturarak onların eğitim öğretim faaliyetlerinden en üst düzeyde hizmet almasını sağlamak aynı zamanda milli ve manevi değerlere sahip, ülkesine ve milletine bağlı, bayrağını seven bireyler olarak yetişmesinin sağlamak.  
VİZYONUMUZ *
Geleceğe yön verecek, evrensel değerlere sahip, düşünen ve sorgulayan, yeni düşünceler geliştiren, ülkenin kaynaklarını iyi kullanabilen, iyi ahlaklı olmayı özendiren, çağdaş bir eğitim ortamı sağlamaktır.  
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlılık, 

Çevreye karşı duyarlılık,

Çağdaş,

Ahlaklı,

Dayanışma,

Başarı,

Disiplin,

İşbirliği,

Sorumluluk,

Saygı,

Önerilere açık olma,

Geleceğe yönelik planlama,

Sağlıklı, güvenli, temiz, iç açıcı fiziksel ve ilgi çekici mekânlar öğrenmeyi artırır.

Öğrencilerle öğretmenler arasındaki karşılıklı saygı, öğrencinin kendine güveni geliştirir.

Problemin değil çözümün bir parçası olmak.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti yapılacaktır.
	Okul Müdürlüğü
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Kayıt alanında bulunan okul öncesi öğrencilerin kayıtları yapılacak
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Kayıt alanında bulunan 1.sınıf öğrencilerin kayıtları yapılacak
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.4
	Kayıt alanında bulunan 5.sınıf öğrencilerin kayıtları yapılacak
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.5
	Devamsızlık yapan öğrenciler takip edilecek her dönem için devamsız öğrenci ve gün sayısı tespit edilecek
	Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	1.1.6
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile görüşülecek.
	Öğrenci 

Motivasyonu Sağlama Ekibi
	Yıl boyunca

	1.1.7
	
	Öğrenci 

Motivasyonu Sağlama Ekibi
	Ekim-Mart

	1.1.8
	Okulda istek ve şikayet kutusu oluşturulacak ve değerlendirmesi yapılacak
	Öğrenci 

Motivasyonu Sağlama Ekibi
	Yıl boyunca


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğretmenlerin birebir rehberlik yapacağı bir koçluk sistemi oluşturulacak.
	Öğrenci motivasyonunu sağlama ekibi
	Ekim ayı-Şubat ayı

	2.1.2
	Öğrencilere etkili ve verimli ders çalışma teknikleri hakkında bilgi verilecek
	Öğrenci motivasyonunu sağlama ekibi
	Dönem başında

	2.1.3
	Sınav kaygısı anketi uygulanacak ve değerlendirilecek
	Öğrenci motivasyonunu sağlama ekibi
	Nisan

	2.1.4
	Merkezi sınav için deneme yapılacak
	Öğrenci motivasyonunu sağlama ekibi
	Her ay

	2.1.5
	Deneme sınav sonuçları velilerle paylaşılacak
	Öğrenci motivasyonunu sağlama ekibi
	Her ay

	2.1.6
	Deneme sınavlarına yönelik dersler bazında öğretmenler tarafından analizler yapılacak
	Öğrenci motivasyonunu sağlama ekibi
	Her ay

	2.1.7
	Ulusal düzeyde yapılan yarışmalarda ödül alan öğrenciler ödüllendirilecek
	Sosyal faaliyetler ekibi
	Yıl boyunca

	2.1.8
	Okuma kültürünü artırmak için kütüphane zenginleştirilecek.
	Sosyal faaliyetler ekibi
	Yıl boyunca

	2.1.9
	Okul bazında öğrenci ve veliye yönelik okuma etkinliği yapılacak
	Sosyal faaliyetler ekibi
	Nisan ayı

	2.1.10
	Her öğrencinin bir  sportif  faaliyete  katılması sağlanacak.
	Sosyal faaliyetler ekibi
	Yıl boyunca

	2.1.11
	Okul, ilçe ve ilde düzenlenen sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı arttırılacak.
	Sosyal faaliyetler ekibi
	Yıl boyunca

	2.1.12
	Tübitak 4006 Bilim Fuarı programına katılım sağlanacak
	Sosyal faaliyetler ekibi
	Ekim -Mayıs

	2.1.13
	Tübitak 4006 Bilim Fuarı projeleri sergilenecek
	Sosyal faaliyetler ekibi
	Nisan



	2.1.14
	Değerler eğitimi ile ilgili görevli öğretmenler tarafından etkinlikler düzenlenecek
	Öğrenci motivasyonunu sağlama ekibi
	Her ay

	2.1.15
	Öğrencilerin okula motivasyonunu artırmak için her dönem bir sinema günü yapılacak
	Öğrenci motivasyonunu sağlama ekibi
	Kasım ayı- Mart ayı

	2.1.16
	İlde yer alan Müzelere geziler yapılacak
	Öğrenci motivasyonunu sağlama ekibi
	Nisan ayı

	2.1.17
	Okul içinde mangal partisi düzenlenecek
	Sosyal faaliyetler ekibi
	Haziran ayı


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Sınıf rehber öğretmenleri tarafından öğrencilerin ilgi ve yetenekleri tespit edilecek.
	5.ve 8.sınıf öğretmenleri
	Yıl boyunca

	2.2.2
	Öğrencilere yönelik mesleki okulların tanıtımı yapılacak.
	Eğitim- Öğretim düzeyini geliştirme ekibi
	Mart ayı

	2.2.3
	Kariyer planlamasına yönelik çalışma yapılacak.
	8.sınıf rehber öğretmeni
	Mayıs ayı

	2.2.4
	Bir üst öğretim programlarının tanıtımı yapılacak.
	Eğitim- Öğretim düzeyini geliştirme ekibi
	Mayıs ayı

	2.2.5
	İlçe içinde yer alan mesleki okullara yönelik gezi yapılacak.
	Eğitim- Öğretim düzeyini geliştirme ekibi
	Nisan-Mayıs

	2.2.6
	Öğrencilere Mesleki okulların tanıtımını içeren broşür dağıtılacak.
	Eğitim- Öğretim düzeyini geliştirme ekibi
	Nisan ayı

	2.2.7
	Velilere öğrencilerin gidebileceği üst okullar hakkında toplantı  yapılacak.
	8.sınıf rehber öğretmeni
	Nisan ayı

	2.2.8
	Öğrencilerin akademik başarılarını artırmak için destekleme ve yetiştirme kursları açılacak.
	Öğrenci motivasyonunu sağlama ekibi
	Yıl boyunca

	2.2.9
	İYEP kapsamında kurs açılacak
	Sınıf Öğretmeni
	Ekim-Mayıs


Stratejik Hedef 2.3.  Eğitim-öğretim faaliyetlerinin verimli ve daha nitelikli gerçekleşebilmesi ve öğrencilerin bilişsel, duyuşsal  
ve sosyal yönden hayata hazırlamak için okulumuzda sağlıklı kurum kültürü ve eğitim öğretim ortamının oluşturulması sağlanacaktır
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1.
	Öğrencilerin ilgi ,istek ve yeteneklerini geliştirebileceği bir satranç odası oluşturulacak
	Fiziki yapıyı geliştirme ekibi
	Eylül-Haziran

	2.3.2
	Kurum kültürünün sağlıklı şekilde oluşmasını sağlamak için personele ait özel günlere yönelik etkinliklerinin düzenlenmesi
	Sosyal faaliyetler ekibi
	Yıl boyunca

	2.3.3
	Öğrencilerin kendini ifade etme toplum önünde konuşabilme arkadaşları ve öğretmenleri ile sağlıklı iletişim kurabilmelerini sağlamak için drama çalışması yapılacak
	Sosyal faaliyetler ekibi
	Kasım ayı-Nisan ayı

	2.3.4
	
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul personelinin hizmet içi eğitim faaliyetlerine daha çok katılması sağlanacak
	Müdür Yardımcısı
	Yıl boyunca

	3.1.2
	Eğitim Bilişim Ağı (EBA) nın etkin kullanımını arttırmak amacıyla  özendirici çalımalar yapılacak
	Eğitim- Öğretim düzeyini geliştirme ekibi
	Yıl boyunca

	3.1.3
	EBA nın  öğretmenler ve öğrencilerin  tarafından sıklıkla kullanması sağlanacak
	Eğitim- Öğretim düzeyini geliştirme ekibi
	Yıl boyunca

	3.1.4
	Okulda arızalı bulunan bilgisayarların  tamir edilmesi sağlanacak
	Müdür Yardımcısı
	Yıl boyunca

	3.1.5
	Okul birimlerinin temizlik  kontrolleri düzenli olarak yapılacak
	Müdür Yardımcısı
	Yıl boyunca

	3.1.6
	Temizlik görevlileri tarafından yapılan temizliğe ait imza sirküleri zamanında imzalanacak
	Müdür Yardımcısı
	Yıl boyunca

	3.1.7
	Okul bahçesinin daha temiz olması için gerekli önlemler alınacak.
	Fiziki yapıyı geliştirme ekibi
	Yıl Boyunca

	3.1.8
	Pencere kenarlarına pencerenin belli miktarda açılmasını sağlayan engeller konulacak 
	Fiziki yapıyı geliştirme ekibi
	Mart ayı

	3.1.9
	Okul servis araçlarının geliş gidişleri takip edilecek


	Müdür Yardımcısı
	Yıl Boyunca

	3.1.10
	Servis araç şoförlerine yönelik taşımalı eğitim hakkında bilgilendirme yapılacak
	Müdür Yardımcısı
	Eylül ayı -Şubat ayı

	3.1.11
	Taşımalı eğitim kapsamında güvenliği ön planda tutmak amacıyla oluşturulan öğrenci servis sırasının devam edilecek
	Nöbetçi Öğretmenler
	Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulumuza temizlik ve kırtasiye yardımı için hayırsever vatandaşlarla görüşülüp yardım alınacak
	Eğitim- Öğretim düzeyini geliştirme ekibi
	Yıl boyunca

	3.2.2
	Okul birimlerine yapılması uygun görülen onarım ve tadilatlar için yerel yönetim ve STK’lardan işbirliğine girilerek talepte bulunulacak
	Eğitim- Öğretim düzeyini geliştirme ekibi
	Yıl boyunca

	3.2.3
	Alınan “Beyaz Bayrak” projesine uygun çalışmalara  devam edilecek
	Fiziki yapıyı geliştirme ekibi
	Yıl boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	
	
	
	
	
	

	Hedef 1.1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	AMAÇ 2
	
	
	
	
	
	

	Hedef 2.1
	1840 TL
	2000 TL
	2200 TL
	2400 TL
	2600 TL
	11040 TL

	Hedef 2.2
	150 TL
	200 TL
	250 TL
	300 TL
	350 TL
	1250 TL

	Hedef 2.3
	250 TL
	300 TL
	350 TL
	400 TL
	450 TL
	1750 TL

	AMAÇ 3
	
	
	
	
	
	

	Hedef 3.1
	150 TL
	200 TL
	250 TL
	300 TL
	350 TL
	1250 TL

	Hedef 3.2
	100 TL
	150 TL
	200 TL
	250 TL
	300 TL
	1000 TL

	AMAÇ TOPLAM
	2490 TL
	2850 TL
	3250 TL
	3650 TL
	4050 TL
	16290 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
��Bu tablodan 11 tane olacak şekilde 2018 Aralık – 2019 Haziran 2019 Aralık- 2020 Haziran -2020 Aralık – 2021 Haziran – 2021 Aralık – 2022 Haziran – 2022 Aralık – 2023 Haziran – 2023 Aralık rapor dönemleri belirtilerek eklenir ve rapor dönemi geldiğinde doldurulur.
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�Listede belirtilmeyen teknolojik kaynaklar satır eklenerek girilecektir.


�TEFBİS verilerine göre her yıl sonunda doldurulacaktır.


�Değişiklik yapılmasına gerek yoktur.


�(bu bölümde okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir.)
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